INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General /

/ 7
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Celestino Vasquez Lajuj CUl: 1962 05107 1503

Ndmero de contrato; DGDCFC-029-205-2022 - Acuerdo Ministerial: 283-2022.

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos ~ Nit del Contratista: 24866083

Ndmero de Factura: 11747524 - Serie: EF96A3ED .-

Honorarios Mensuales: Q17,000.00 . Periodo del Informe: Mes de junio de 2022

Monto Total del Contrato 0Q21,000.00 o Plazo del Contreto:  01/04/2022 Al 30/06/2022 -.”

Unidad Administrativa donde Departamento de Gestién de la Direccion y

presta los serviclos: de Participacién Ciudadana i

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para el departamento de Gestién de Ia

Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacidn, sin ser &stas
limitativas, sino dnlcamente enunclativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyé en la elaboracién del planificador bimensual de las casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

b)  Apoyé y proporcioné un proceso de Induccién al personal de nuevo ingreso con todo lo relaclonado al accionar del proyecto Casas de
Desarrollo Cultural de la regién asignada.

©)  Apoyé en el acompaiiamiento técnico e implementé estrateglas que eficlentizé los procesos administrativos de las Casas de Desarrollo
Cultural de la Regién Asignada.

d)  Apoyé en el establecimiento de alianza para el trabajo en equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignade.

e) Apoyé en la recepcién de Informes mensuales, RUUN y memoria de labores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de g regién a
cargo en las fechas asignadas.

f)  Apoyé y brindé acompariamiento técnico para la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién SIC, por parte de las Casas de
Desarrollo Cultural,

g)  Apoyé con el monitoreo del cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural seglin planificador autorizado.

h)  Apoyé la elaboracién de un plan de trabajo regional en el marco de la gestion cultural cordinando acciones apegadas al Plan Nacional de
Goblemo, Politicas Culturales, Deportivas Y Recreatiavas 2015-2034, ODS, Plan Kattin Nuestra Guatemala 2032, Plan operativo Anual de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas Y normativas culturales vigentes, beneficiando la atencion a los
pueblos Indigenas y comunidades linguisticas de la regién 2 que me fué asignada,

i) Apoyé la organizaclén comunitaria generando emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacién, presentacidén y
seguimiento de proyectos ante organismos nacionales e intemacionales.

D} Apoyé la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales formulando las
Politicas Culturales Municipales.

k)  Apoyé en la generacidn de propuestas sistemdticas incorporando la cultura en los planes municipales de desarrollo.

) Apoyé la atencién, coordinacién Y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel
departamental, reglonal y las distintas comisiones que de ellas emanen.

m)  Apoyé, coordiné, ejecuté y registré los procesos de convocatoria para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el
Sistema de Consejos de Desarrollo.



n)

Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

o) Apoyé la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiemos locales a nivel
comunitario, que me fueron designos.

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de contrato: Décima Primera)
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S
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez -
Director General /
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefor Director General

¥
/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL" de actividades siendo el siguiente:

D

Nombre completo del Contratista: _Celestino Vasquez Lajuj s CUl: 1962 05107 1503

Namero de contrato: DGDCFC-029-205-2022 /. Acuerdo Ministerial: ~ 283-2022+"

Servicios (Técnicos o Profesionales): _Técnicos i, Nit del Contratista: 24866083

Namero de Factura: 1747524/ Serie: EF96A3ED”

Honorarios Mensuales: Q7,000.00 .~ Periodo del Informe: ~_Mes de junio de 2022 .~

Monto Total del Contrato 021,000.00 7 Plazo del Contrato: 01/04/2022 Al 30/06/2022

Unidad Administrativa donde Departamento de Gestién de la Direccién /,“'

presta los servicios: de Participacién Ciudadana ‘

Objetivos del Contrato: *EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestién de la Direccién

de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de
este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la
prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicamente
enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

[9)

d)

e)

g)

h)

k)

Apoyé en la elaboracién del planificador bimensual de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé y proporcioné un proceso de induccién al personal de nuevo ingreso con todo lo relacionado al accionar del proyecto Casas de Desarrollo
Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el acompaiiamiento técnico e implementé estrategias que eficlentizé los procesos administrativos de las Casas de Desarrollo Cultural de
la regién asignada.

Apoyé en el establecimiento de alianza para el trabajo en equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regi6n asignada.

Apoyé en la recepcién de informes mensuales, RUUN y memoria de labores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién a cargo en
las fechas asignadas.

Apoyé y brindé acompaiiamiento técnico para la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién SIC, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural.

Apoyé con el monitoreo del cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segdn planificador autorizado.

Apoyé la elaboracién de un plan de trabajo regional en el marco de la gestién cultural cordinando acciones apegadas al Plan Naclonu!,de"
Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreatiavas 2015-2034, ODS, Plan Katdn Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, beneficiando la atencién a los pueblos
Indigenas y comunidades linguisticas de la regién 2 que me fué asignada.

Apoyé la organizacién comunitaria generando emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacién, presentacién y seguimiento de
proyectos ante organismos nacionales e internacionales.

Apoyé la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiemos locales, sociedad civil y organizaciones culturales formulando las Politicas
Culturales Municipales.

Apoyé en la generacién de propuestas sisteméticas incorporando la cultura en los planes municipales de desarrollo.



) Apoyé la atencién, coordinacién y seguimiento temitorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desamrollo Urbano y Rural a nivel departamental,
regional y las distintas comisiones que de ellas emanen.

m) Apoyé, coordiné, ejecuté y registré los procesos de convocatoria para las elecciones de los representantes de Pueblos Indfgenas ante el Sistema de Consejos de
Desarrollo. ¢

n) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

0) Apoyé la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiemos locales a nivel comunitario, que me
fueron designos. -

Celestino Vasquez Lajuj . Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los §en’1kiox
: : : (segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez y
Director General =
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Celestino Vasquez Lajuj CuUl: 1962 05107 1503 .

Numero de contrato: DGDCFC-029-205-2022 Acuerdo Ministerial: 283-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos  ~ / Nit del Contratista: 24866083 -~

Nimero de Factura: nra7s24 7 Serie: EF96A3ED .-~

Honorarios Mensuales: 07,000.00 -/ . Periodo del Informe: Mes de junio de 2022 "

Monto Total del Contrato 021,000.00 i Plazo del Contrato: 01/04/2022 Al 30/06/2022

Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestién de la Direccion

los servicios: de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestién de la Direccion de

Participacion Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién v diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion
de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtin
Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

)

b)

9

d

e)

9)

h)

Se logré revisar y consolidar los planes de trabajos de dos bimestres correspondiente a los meses de abril, mayo, junio de las Casas de ,D'ésarrollo Cultural
de la Regién Il (Chahal, Cobén del departamento de Alta Verapaz; Rabinal y Salama del departamento de Baja Verapaz), qué’incluyé actividades
orientadas a los ejes de trabajo, junto a su cronograma de trabajo para alcanzar los objetivos trazados vy se ha garantizado que las actividades
respondan a la Politica General de Gobierno 2020-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se logré planificar y realizar procesos de capacitacién al personal de nuevo ingreso en la Regién |l, especificamente en los temas de: llenado de ruun,
memoria de labores, calendarizacion y fotografias de las actividades realizadas con pertinencia cultural de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se logré identificar y empoderar al personal de las Casas de Desarrollo Cultural de la Regién Il de las estrategias efectivas que ha facilitado el
cumplimiento de los procesos administrativos en términos del cumplimiento de los tiempos establecidos para la entrega de informes, planes bimestrales,
memorias de labores, y entrega de facturas de servicios de funcionamiento.

Se logré acordar alianzas internas entre el personal municipal y el equipo Regional para agilizar los procesos administrativos, entre los que resaltan la
identifiacién de corresponsabilidades para planificacién, coordinacién, logistica, desarrollo de actividades y entrega de documentos como medios de
verificacion.

Se logré recepcionar y consolidar 33 informes mensuales, 33 RUUN y 33 memoria de labores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural,
correspondiente a los meses de abril, mayo v junio que beneficiaron a 1,126.00 participantes entre mayas y ladinos mestizos de la Region .

Se logrd realizar 02 capacitacién virtual al personal de las Casas de Desarrollo Cultural de la Regién I, reflejando la identificacion de elementos
culturales que han sido programadas para su posterior visita y recopilacion de datos que serdn ingresadas al Sistema de Informacion Cultural -SIC- en
el segundo trimestre del presente ejercicio fiscal.

Se logré realizar monitoreos por medios tecnoldgicos para garantizar el cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segtn
su calendarizacién presentada durante los meses de abril, mayo y junio, asi como velar por la incorporacién de la pertinencia cultural y el
posicionamiento del Ministerio de Cultura y Deportes. :

Se logré realizar la elaboracién de un plan de trabajo regional del primer trimestre correspondiente de los meses de abril, mayo y junio respondiendo
en el marco de la gestién cultural cordinando acciones apegadas al Plan Nacional de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreatiavas 2015-
2034, ODS, Plan Katéin Nuestra Guatemala 2032, Plan operativo Anual de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas y normativas culturales vigentes, beneficiando la atencion a 1,126.00 participantes de los pueblos Indigenas y comunidades linguisticas Achi,
Q'eqchi, Pogomchi y Ladinos mestizos de la Regién 2 que me fué asignada.



m)

n)

)

Se logré realizar la coordinacién con el Comité de Artesanos Rabinal Achi con el apoyo del Ministerio de Economia generando la gestién de espacio
fisico, mobiliarios, alimentacion que facilité redlizar la feria de emprendimiento local y regional en el departamento de Baja Verapaz.

Se logré la coordinacién y articulacién interinstitucional con goblermo locales, sociedad civil y organizaciones culturales del pueblo maya Achf
formulando las Politicas Culturales Municipales para fortalecer la cosmovision del municipio de Salamé, Baja Verapaz a trues de proyectos y
programas e Incidencla de sus actividades culturales para el desarrollo integral,

Se logré participar e incidir en los procesos de incorporacion de acciones con pertinencia cultural en los planes municipales de desarrollo, garantizando
el fortalecimiento de las expresiones culturales de los pueblos indigenas de la Region 2, del Municipio de Chahal, Coban del Departamento de Alta
Verapaz, de Salamg, Rabinal del Departamento de Baja Verapaz. -

Se logré la atencién, coordinacién y seguimiento territoreal de todo el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel departamental,
regional. Se activé la Comision Departamental de Pueblos Indigenas ante el CODEDE avalando por los integrantes el plan operativo que priorizé un
andlisis y desarrollo de temas de pueblos indfgenas como un eje transversal y representacion del Ministerio de Cultura y Deportes a nivel Regional.

Se logré coordinar e identificar organizaciones colectluas de pueblos indigenas de la Reglon 2, del Departamento de Alta y Baja Verapaz facllitando la
convocatoria de la asamblea de eleccién de sus representantes de Pueblos Indfgenas ante el Sistema de Consejos de Desarrollo, participando e
incidlendo propuestas de programas, proyectos en beneficio de los pueblos indfgenas a nivel departamental.

Se logré coordinar el trabajo territorial de las Casas de Desarrollo Cultural y otras Direcciones Técnicas de la Direccién General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimientos de las Culturas pertenecientes de la Regién 2 y 3 Departamento de Alta y Baja Verapaz, facllitando el apoyo técnico a los diferentes
programas que se me fueron asignadas.

Se logré la coordinacion y la representacion del Ministerio de Cultura y Deportes en la inaguracién del Centro de Atencién de Personas con

Discapacidad en el municipio de San Jerénimo, reuniones ordinarias de Unidad Técnica Departamental y Regional, Consejos de Desarrollo
Departamental y Regional, posicionando en los diferentes espacios los programas, talleres, didlogqs, ferias de artesanias, festivales de dibujo y pintura,

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauriclo Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista ! Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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